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Les dirigeants et de |la stratégie de développement

2008 2017 2019 2022
(@) crston tunicacces {638 ) cromton imsgua ({3 ) crénion omcaceescroupe” {4 ) 1026000 /export

Levées de fonds D'Anna® et d'Intracces®

507K€ DE CA 789K€ DE CA 1200K€ DE CA

INNOVATIONS ........................ B W .. i SAVOIR FAIRE

ACCOMPAGNEMENT

ENCRANGE
TERRITORIAL

Ludovic FAUVEL
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Les dirigeants et de |la stratégie de développement

2008 @ CREATION
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507K€ DE CA
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Création d'emploi renforcées par la démarche RSE

2024 +1
CDI:15
ALTERNANCE: 2
STAGIAIRES : 1
2023 +2
AMBASSADEURS : DES CDI : 14
COLLABORATEURS ENGAGES ALTERNANCE : 3
#solidarité #humanité STAGIAIRES : 2
#générosité #partage N:aS'ST
2022 +1 salariale

480K€

CDI:12
ALTERNANCE : 2
STAGIAIRES : 2

onescee? 2021
CDI:
ALTERNANCE : 2 Masse
STAGIAIRES : 2 salariale
384K€
2020 +2 )
CDI: T CREER DE
ALTERNANCE : 2 L'EMPLOI ET DE
STAGIAIRES : 2 L’ATTRACTIVITE
20 19 Masse TERRITORIALE
CDI:9 salariale

ALTERNANCE: 3 320K€
STAGIAIRES : 1
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Du Groupe Unicacces

ETRE COMPETITIF

(&)
88

CO-CONSTRUIRE \\ /
LA VISION
0 0260 0 C
SUClAL RESPONSABILITY

MAITRISER

MAINTENIR LA
COHERENCE

g8

ECOUTER

/4

Les attentes du Groupe

- Création de valeur ajoutée

- S'engager pour le bien-étre au travalil
- Créer de nouveaux environnement de
travail

A

Les développements
fonctionnels

- Intégrer les parties prenantes les plus
significatives

- Batir une politique
environnementale, réduction des
impacts, économie des ressources...

- Construire de I'innovation

- Créer de l'attractivité territoriale
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Intégré au projet de développement du Groupe

Les changements stratégiques :
La RSE impliquera d'investir dans 3 domaines d'actions:

e
\-)
[ o

Communiquer et Intégrer une Impliquer les
mobiliser sur les dimension communautés
engagement RSE environnementale territoriales

Pour réussir a mener a bien I'ensemble de son
développement en lien avec la politique RSE, c'est 134 K€
qui devrait étre investi sur 3 ans.
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La prise en compte du plan d'action RSE dans le développement

ISO
26000

SOCIAL RESPONSABILITY

Des moyens ...

Des actions ..o :

B 1=

L'environnement
(agrandissement des locaux)

Des engagements

Une vision -

Une équipe

“Il ne suffit pas d’engranger les récoltes du savoir et du savoir-faire, ni de vendanger : ; ‘

les fruits du savoir-étre et du savoir devenir, encore
faut-il accepter de les offrir pour grandir ensemble” Jaques Salomé : Export a lI'international




04 90 68 20 65

contact@unicacces.fr

www.un icacces-g roupe.com

Z.A. Le Revol, 24 chemin des vieilles vignes
84240 La Tour d’Aigues
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