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LA RESPONSABILITE SOCIETALE ET 
ENVIRONNEMENTALE 
UNICACCES GROUPE s’efforce de progresser chaque jour pour offrir les 
meilleurs services mais également répondre aux attentes de l’ensemble de 
ses parties prenantes.  Nos objectifs, innover et réfléchir autrement pour 
interagir avec notre environnement au sens large dans le but de nous 
améliorer sans cesse. Notre volonté est de conjuguer performances 
économiques, sociales et environnementales mais avant tout la 
SATISFACTION de nos parties prenantes externes comme internes.  
Nous ambitionnons d’être précurseur dans notre domaine d’activité = la 
sécurité électronique 

Afin de renforcer notre engagement et notre état d’esprit Unicacces 
Groupe s’est engagé dans une démarche RSE et vise le respect des bonnes 
pratiques de la norme ISO 26000.  

Nos engagements RSE dans notre domaine d’activité : 

Nos engagements d’employeur  : Nous nous engageons à agir en 
employeur responsable par le biais d’une politique des ressources 
humaines bénéfique à nos collaborateurs et de lutte contre l’exclusion et 
les discriminations sur le marché du travail. 
Nos engagements environnementaux  : Mettre en place des actions pour 
maîtriser notre empreinte écologique 
Nos engagements citoyens  : Nous nous engageons à agir en acteur 
citoyen par le soutien d’associations et l’organisation d’actions caritatives ; 
ainsi que par la promotion des enjeux RSE auprès de nos parties prenantes. 
Nos engagements comportementaux : Nous nous engageons à respecter 
les principes promus par la norme ISO 26000 : 
• Être transparent  
• Rendre des comptes  
• Respecter la légalité  
• Avoir un comportement éthique  
• Prendre en compte l’intérêt de nos parties prenantes  
• Respecter les droits de l’Homme 
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